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CONOCIENDO LA NUVEVA LEY ESPECIAL
PARA LA DIGNIFICACION DE
TRABAJADORES Y TRABAIADORAS RESIDENCIALES

En la Gaceta Oficial NUmero 39.668 del Seis (6) de Mayo de 2011 aparecen publicados dos decretos
que afectan directamente a los condominios, a saber:

DECRETO Nro.8.190, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Contra el Desalojo y la Desocupacion Arbitraria de Viviendas.
DECRETO Nro.8.197, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Especial para la Dignificacion de Trabajadoras y Trabajadores Residenciales.

Ese mismo dia Seis (6) de Mayo de 2011, pero en la Gaceta Oficial Nro.6.024 Extraordinario aparece
publicado el siguiente decreto:

DECRETO Nro.8.202, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de Reforma Parcial de la Ley Organica del Trabajo.

En esta entrega nos vamos a referir especificamente a los Decretos 8.202 y 8.197.

DECRETO Nro.8.202, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de Reforma Parcial de Ia Ley Organica del Trahajo.

Articulo 1.- “Se elimina el Capitulo III, del Titulo V, intitulado “Del Trabajo de los Conserjes”,
contentivo de los articulos 282,283, 284, 285, 286, 287, 288, 289 y 290".

Articulo 2.- “Se incorpora una Disposicidn Final cuyo tenor es el siguiente:

Unica.- Los trabajadores residenciales, anteriormente denominados “Conserjes”, se regiran por la
Ley Organica del Trabajo en cuanto les sea aplicable, en razén de la compatibilidad de sus normas
con la indole de los servicios que prestan. Pero se aplicard con preferencia a dicha categoria de
trabajadores las normas de la Ley Especial que se dicte a tales efectos:”

También ordena corregir la nomenclatura del articulado (se reenumeran los articulos de la LOT).



DECRETO Nro.8.197, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Especial para la Dignificacion de Trahajadoras y Trahajadores Residenciales.

Contiene 54 articulos, dos disposiciones transitorias y dos disposiciones finales.

A continuacion les vamos a resumir en que consiste el cargo, sus funciones, patrono, obligaciones de
la comunidad de propietarios, obligaciones del trabajador (a) y prohibiciones expresas contenidas en
la ley:

Articulo 4.- “ Se entiende por trabajadores y trabajadoras residenciales aquellos y aquellas que
tienen a su cargo la LIMPIEZA Y ASEO DE LAS AREAS COMUNES de un inmueble destinado a
viviendas multifamiliares, establecimientos u oficinas.

QUEDA EN EL PASADO LA DENOMINACION “CONSERJE” por ser un termino peyorativo y que

refiere una forma contemporanea de esclavitud.

El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley regula lo concerniente a los trabajadores y

trabajadoras residenciales, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ESTOS HABITEN EN EL INMUEBLE
EN EL CUAL PRESTAN SUS SERVICIOS O FUERA DE EL. "

PATRONO.-

Articulo 9.- "...La figura del PATRONO estara representado por la COMUNIDAD DE RESIDENTES
quien actuara a los efectos de establecer las ordenes e instrucciones para el trabajador o
trabajadora, a través de la JUNTA DE CONDOMINIO. No se consideraran patronos, ni actuaran
como tales, las empresas u organizaciones que presten servicios de administracién de condominio...”

Articulo 11.- "... LA ASAMBLEA DE RESIDENTES O COPROPIETARIOS, como maxima instancia,
APROBARA LA CONTRATACION O REMOCION DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA
residencial, y promovera el respeto de sus derechos consagrados en esta ley, la constitucion y
demads leyes de la Republica, respondiendo corresponsablemente en la garantia de los mismos.

Los inquilinos e inquilinas tienen igualmente corresponsabilidad como miembros de la
comunidad beneficiaria de los servicios prestados por el trabajador o trabajadora”

ELIMINACION DE LA TERCERIZACION -

Articulo 11.- "...La contratacion de los trabajadores y trabajadoras residenciales por medio de
COOPERATIVAS, EMPRESAS PRIVADAS, O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERCERIZACION,
NO PODRA MENOSCABAR O DISMINUIR LOS DERECHOS CONSAGRADOS A FAVOR DE
DICHOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN EL PRESENTE DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY Y EN LA LEGISLACION LABORAL. SERAN NULOS LOS NEGOCIOS
JURIDICOS Y CONTRATOS a través de los cuales se pretenda evadir la relacion de trabajo
regulada por el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, CON FINES DE EXCLUIR A
ESTOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA PRESENTE REGULACION Y PROTECCION
LEGAL, MEDIANTE LA SIMULACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO CON OTRAS
FIGURAS JURIDICAS...”




IGUALDAD DE DERECHOS (Incluido la familia del Trabajador (a) / USO AREAS COMUNES -

Articulo 8.- "Durante la relacién de trabajo se considerara al trabajador y trabajadoras residencial,
asi como los habitantes de su familia que vivan con él o ella, como habitantes de la comunidad en la
que presta el servicio, con los mismos derechos inherentes a la vida social, comunitaria, familiar y
ciudadana, que el resto de los habitantes del inmueble, todo esto en concordancia y respeto mutuo
de las normas de convivencia comunitaria”.

7-\rticulo, 19.- "Los Trabajadores y las Trabajadoras residenciales, JUNTO CON SU FAMILIA
TENDRAN TODOS LOS DERECHOS COMO HABITANTES DEL INMUEBLE EN EL USO DE AREAS
COMUNES, VISITAS DE FAMILIARES, AMIGOS Y AMIGAS.

Articulo 22.- "E/ inmueble ocupado temporalmente por el trabajador o trabajadoras residencial es
su vivienda familiar, en consecuencia TIENE EL DERECHO, EL O ELLA Y SU FAMILIA, DE USAR
EL INMUEBLE Y SUS AREAS COMUNES, ASI COMO TIENE LOS MISMOS DEBERES
APLICABLES A TODOS LOS HABITANTES DE LA COMUNIDAD, SIN PRIVACIONES O
DISCRIMINACIONES DE NINGUN TIPO...”

Articulo 45.- "Los espacios publicos y comunes del inmueble No podran ser restringidos para el uso
del trabajador o trabajadora residencial, ni para el de los integrantes de su nucleo familiar....Asi
mismo DEBE GARANTIZARSELES EL ACCESO A LAS AREAS COMUNES, ASCENSORES Y

SERVICIOS A_LOS QUE TENGA ACCESO TODA LA COMUNIDAD, EN IGUALDAD DE
CONDICIONES”.

OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PARA CON EL TRABAJADOR 0 TRABRJADORA
RESIDENCIAL /DERECHOS DE LOS TRABAJADORES (AS] RESIDENCIALES.-

— Los medios de comunicacién y quienes ejerzan la REPRESENTACION PATRONAL deben

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE LOS VECINOS Y LAS VECINAS SOBRE SU
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DE LAS AREAS COMUNES Y EN RESPETO AL
OFICIO. (Ver Articulo 7)

—> SERA RESPONSABILIDAD DE LOS HABITANTES QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD

CONSERVAR EN BUEN ESTADO DE LIMPIEZA LAS AREAS COMUNES, a tal efecto deberan
responder por los perjuicios de cualquier indole ocasionados en el inmueble. (Ver Articulo
11)

—> Es responsabilidad indelegable de la JUNTA DE CONDOMINIO las OBLIGACIONES

DERIVADAS DE LA ADMINISTRACION Y GARANTIiA DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DEL INMUEBLE.

—> La garantia del buen FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS,
INSTALACIONES, MAQUINARIAS Y EQUIPOS DEL INMUEBLE, ES RESPONSABILIDAD DE LA
COMUNIDAD DE RESIDENTES, por lo que NO PODRAN PONERSE A CARGO DEL
TRABAJADOR O TRABAJADORA RESIDENCIAL. (Ver Articulo 12)

— Respeto a los derechos de las trabajadoras residenciales en: Proteccién laboral de la

maternidad, la lactancia materna, descanso pre y post natal, fuero maternal y demas
derechos como mujer trabajadora en materia de género. (Ver Articulo 16)



—> Los nifios, nifias y adolescentes que convivan con los trabajadores y trabajadoras
residenciales no podran ser obligados a desempeiiar cargos en el inmueble, ni mucho
menos sometidos a tratos discriminatorios.

(Ver Articulo 20)

— Los trabajadores y trabajadoras residenciales tienen el derecho a utilizar su tiempo

libre conforme a lo establecido en la Constitucion, NO ESTAN OBLIGADOS (AS) A
PERMANECER DURANTE ESTE TIEMPO EN SU SITIO DE TRABAJO. (Ver Articulo 23)

— Los trabajadores y trabajadoras residenciales deben ser respetados (as) en cuanto a
sus opiniones politicas, creencias religiosas, origen cultural, racial, género y orientacion e
identidad sexual, grado académico y clase social. NO PODRAN SER REPRIMIDOS LOS

ESPACIOS QUE TENGA EL TRABAJADOR (A) O SU FAMILIA PARA DESARROLAR NINGUNA
DE SUS EXPRESIONES U OPINIONES. (Ver Articulo 24)

—> Los trabajadores y trabajadoras residenciales estaran sometidos a la JORNADA

DIURNA DE TRABAJO, Y FINES DE SEMANA LIBRES.
(Ver articulo 26)

—> El cumplimiento de la Jornada Laboral serad garantizado por un PLAN DE TRABAJO
DISENADO DE MUTUO ACUERDO. (Ver Articulo 27)

—> NO PUEDE OBLIGARSE al trabajador 6 trabajadora residencial A TRABAJAR HORAS
EXTRAS, pues corresponde a éste (a) decidirlo de manera voluntaria (Ver Articulo 28)
(ademas debera tramitarse previamente un permiso ante el MINTRA segin el RLOT y
pagarlas con el recargo del 1.5)

—> El SALARIO debe ser pagado de forma QUINCENAL. Se le debe ENTREGAR un RECIBO
DE PAGO. (Ver Articulo 29)

— En periodo de VACACIONES o REPOSOS es preciso CONTRATAR A UN O UNA SUPLENTE

durante dichos periodos el (la) cual no podra habitar la vivienda del trabajador o
trabajadora. (Ver Articulo 30)

—> La COMUNIDAD DE PROPIETARIOS ESTA OBLIGADA A CONTRATAR A PERSONAL

CALIFICADO PARA EL DESEMPENO DE LABORES QUE REPRESENTEN PELIGROSIDAD para el
trabajador 6 trabajadora residencial. (Ver Articulo 32)

—> Ademas de los implementos y utiles necesarios para el desempefio de labores, el

patrono (a) debe ENTREGARLE AL TRABAJADOR (A) UN BOTIQUIN DE PRIMEROS
AUXILIOS. (Ver Articulo 35)

—> DEBE CREARSE UN ESPACIO IDONEO PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES, EL CUAL

DEBE CONTAR CON TODOS LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA EL ASEO. No pueden estar
en la vivienda los implementos y Utiles de trabajo. (Ver Articulo 36)

—> Los Patronos (as) y el Estado promoveran y facilitardin PROGRAMAS DE FORMACION
PERMANENTE PARA LOS TRABAJADORES (AS) RESIDENCIALES que les permitan un mejor




desempeio de sus actividades, desarrollo de sus capacidades, aspiraciones y necesidades,
acordando las modificaciones al horario de trabajo, entre otros INCENTIVOS, BECAS Y
AYUDANTIAS. (Ver Articulo 37)

PROHIBICION EXPRESA A REALIZAR LAS SIGUIENTES LABORES -

Articulo 13.- " SE PROHIBE |a sobreexplotacion del trabajador y trabajadora, entendiéndose como
la asignacion de labores que no se corresponden a la definicion del oficio (limpieza y aseo de las
areas comunes de un inmueble), y que se describe a continuacion:

a) Ejecutar trabajos distintos a la limpieza y el aseo de las dreas comunes del inmueble.

b) Ejecutar tareas que impliquen trabajados especializados o que sean responsabilidad de la Junta de
Condominio.

c) La realizacion de esfuerzos que estén por encima de sus posibilidades fisicas.

d) El control, observancia y supervision del cumplimiento de los servicios publicos tales como luz,
agua y gas, asi como otras obligaciones derivadas de la administracion del inmueble o quienes
habiten en el mismo.

e) La vigilancia y custodia del edificio, la limpieza, aseo y mantenimiento de las areas comerciales en
caso que existan, asi como de aquellos espacios distintos a los que componen las areas comunes
internas del inmueble.

f) Reparacion de dafios y desperfectos ocurridos en el inmueble.

g) Cualquier otro trabajo considerado como pesado, conforme a las normas que rigen la materia.

h) Labores que impliquen riesgo, de conformidad con la normativa relativa a seguridad laboral.

LIMITES DE AREAS DE TRABAJO — CONTRATACION DE AYUDANTES -

Articulo 14.- “E/ Reglamento del presente Decreto con Rango, valor y Fuerza de Ley podra
establecer un limite maximo de éarea fisica comun asignada a un solo trabajador o trabajadora
residencial para la prestacion de sus servicios, la cual podréd ser establecida por superficie o por
numero de unidades habitacionales, oficinas, locales o establecimientos.

A tal efecto, EL PATRONO (A) DEBERA CONTRATAR UN (01) TRABAJADOR O TRABAJADORA
RESIDENCIAL POR CADA AREA FISICA DETERMINADA Y TANTOS AYUDANTES COMO SEA
NECESARIO, PARA CUBRIR EL AREA FISICA TOTAL DEL INMUEBLE...”

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAIO -

Articulo 38.- "... SE_PROHIBE TODA FORMA DE DESPIDO SIN QUE MEDIE JUSTA CAUSA
PREVIAMENTE CALIFICADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE”

Articulo 41.- "... En caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora, las prestaciones sociales
deberan ser canceladas a sus descendientes ido en el caso de que no los hubiere a sus
ascendientes.”



DESOCUPACION DEL INMUEBLE (una vez finalizada Ia relacion laboral).-

M Plazo minimo de TRES (3) MESES contado desde A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE
HAGA EFECTIVO EL PAGO DEL TOTAL DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS
DERECHOS LABORALES.

M La DEVOLUCION DE LA VIVIENDA por parte del trabajador o trabajadora residencial
NO IMPLICA LA RESPONSABILIDAD DE CUBRIR EL DETERIORO DEL INMUEBLE POR LOS
DANOS TRANSCURRIDOS U OCASIONADOS POR TERCEROS.

3 La Junta de Condominio prevera la CONTRATACION DE UN_ TRABAJADOR O
TRABAJADOR{-\ SUPLENTE DURANTE EL TIEMPO UE LLEVE EL PROCESO DE
DESOCUPACION, no estando obligado a trabajar durante dicho periodo la trabajadora o
trabajador residencial.

M EI Reglamento de la ley podra establecer un plazo mayor para la desocupacion de la
vivienda.
(Ver Articulo 40)

#M Hasta tanto no se efectie el pago de las prestaciones sociales y demas derechos
laborales no comenzara a correr el lapso de los tres (3) meses. (Ver Articulo 41)

Comentario TERRAESTE.- Aun cuando falta por ver cudl sera la interpretacién que daran nuestros
Tribunales o la Autoridad Laboral, sostenemos el criterio que en el caso que el trabajador 6
trabajadora residencial no desocupen la vivienda en el plazo establecido, debera activarse el
procedimiento contemplado en la Ley contra el Desalojo y la Desocupacion Arbitraria de Viviendas.

VIVIENDA DEL TRABAJADOR / TRABAJADORA RESIDENCIAL--

Articulo 42 .- "La vivienda del trabajador o trabajadora residencial debe tener las mismas
condiciones de habitabilidad que el resto de las viviendas multifamiliares que componen el
inmueble...”

& sera destinada Gnicamente para HABITACION.

# SE PROHIBE INCORPORAR EN LA VIVIENDA DISPOSITIVOS QUE CONTROLEN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS CORRESPONDIENTES AL CONDOMINIO.

# En NINGUN CASO podra ALTERARSE EL DESTINADO DE LA VIVIENDA familiar temporal

del trabajador o trabajadora residencial, en perjuicio del mismo o su familia. (Ver Articulo
43)

# EL PAGO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD, ASI COMO LA
RENTA BASICA DEL SERVICIO DE TELEFONIA, con los cuales esta dotada la VIVIENDA del
trabajador o trabajadora residencial, CORRERA POR CUENTA DEL PATRONO.

(Ver Articulo 43)

# SE PROHIBE al patrono el cobro al trabajador o trabajadora residencial de alguna
cantidad por concepto de arrendamiento de la vivienda que habite.




NUEVAS INSTANCIAS DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS RESIDENCIALES -

Articulo 48 .- "...LA DEFENSA PUBLICA HABILITARA LA DEFENSA Y ATENCION JURIDICA
gratuita, con la finalidad de contener los atropellos y violaciones de derechos humanos EN TODAS
LAS AREAS DE ACCION DE ESTA LEY, garantizando el debido proceso”

Articulo 54 .- "E/ Ejecutivo Nacional, en ejercicio de la potestad organizativa de la Administracion
Piblica Nacional, podrd crear un CONSEJO DE PROTECCION INTEGRAL, como instancia
encargada de velar por la proteccion de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras
residenciales. )

El referido CONSEJO DE LA PROTECCION INTEGRAL, ejercerd la rectoria en las politicas de atencion
integral de los trabajadores y las trabajadoras residenciales.

En la formacion del CONSEJO DE LA PROTECCION INTEGRAL deberan participar representantes de
las vocerias de los CONSEJOS POPULARES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
RESIDENCIALES, y de otras formas de organizacién popular de dichos trabajadores y
trabajadoras.”

f LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEBERAN SER INDEMNIZADOS POR LOS
DANOS Y PERJUICIOS CAUSADOS POR LOS PATRONOS EN CUALQUIER CASO DE
VIOLACION DEL TEXTO DE ESTA LEY. (Ver Articulo 25)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

= Se da un plazo de Seis (6) meses, a partir del 6-5-2011, para adecuarse a las normas y
previsiones establecidas en la ley.

< Se indica un plazo no mayor a Seis (6) meses, a partir del 6-5-2011, para que sea
dictado el Reglamento de la ley.

SALARIO MINIMO 2011

El 26-4-2011 fueron publicados en la Gaceta Oficial del la Republica Bolivariana de Venezuela Nro.
39.660 del 26-04-2011, los Decretos nimero 8.166 mediante el cual se dicta el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y Decreto
nimero 8.167 mediante el cual se fija una aumento del veinticinco por ciento (25%) del salario
minimo mensual para los trabajadores y trabajadoras de los sectores publico y privado.




En cuanto al DECRETO 8.167 Ajuste del SALARIO MINIMO

Como punto previo debemos aclararles que No se trata de un aumento general de sueldos y salarios.
Se trata simplemente de un ajuste al salario minimo mensual que estaba en BsF.1.223,89.

El decreto en su articulo 1 establece textualmente: “Se fija un aumento del veinticinco (25%) del
salario minimo mensual obligatorio en todo el territorio nacional, para los trabajadores y
trabajadoras que presten servicios en los sectores publico y privado, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 2 de este decreto, pagando la cantidad de UN_MIL CUATROCIENTOS SIETE
BOLIVARES CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (BsF.1.407.47) mensuales, esto es,
cuarenta y seis bolivares con noventa y un céntimos (Bs.46,91) diarios por jornada diurna, a_partir
del PRIMERO (1ero.)DE MAYO DE 2011, el cual representa un aumento del quince por ciento
(15%), vy el diez por ciento (10%) restante se incrementard el PRIMERO (lero.)DE SEPTIEMBRE
DE 2011, quedando, a partir de esta fecha, en la cantidad de UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO BOLIVARES CON VEINTIUN CENTIMOS (Bs.1.548,21) mensuales, esto es, cincuenta y
un Bolivares con sesenta céntimos (Bs.51,60) diarios por jornada diurna.”

Por su parte el articulo 3 del referido decreto senala: “Los salarios minimos fijados en los articulos
anteriores deberan ser pagados en dinero efectivo y no comprenderan, como parte de los mismos,
ningun tipo de salario en especie”.  Con relacién a este articulo les recordamos que en el caso de
los conserjes, éstos deberan devengar como minimo el salario sefialado en el parrafo anterior v,
adicional y sélo para el célculo de prestaciones, el valor de la vivienda conforme a lo dispuesto en el
articulo 288 de la Ley Organica del Trabajo. Con relacién a este punto nada cambia.

Dado que el ajuste estad fundamentado en un Decreto Ley no es necesario recibir la autorizacion de la
Junta de Condominio para que efectuemos el ajuste en el salario de aquellos trabajadores que
perciben el minimo, es decir, efectuaremos el ajuste de manera automatica que los trabajadores (as)
comenzaran a percibir a partir del pago de la primera quincena del mes de mayo 2011. En el caso
de aquellos trabajadores que tienen establecido su salario por encima de este nuevo minimo y la
Junta de Condominio acuerde ajustarlo, deberan notificarnoslo por escrito con indicacion del nuevo
salario a devengar por cada trabajador y fecha de entrada en vigencia.

LEY DE ALIMENTACION

En cuanto al DECRETO 8.166 Ley de Alimentacion para los Trahajadores (as)

Este instrumento legal, vigente desde 2004, establecia que los patronos pagarian el Ticket de
Alimentacion sélo cuando la ndmina superara a los 20 empleados, ahora con la entrada en vigencia
del Decreto 8.166, este beneficio favorecera a todos los trabajadores sin limite minimo de personas.

El articulo 2 del referido decreto establece textualmente lo siguiente: “A los efectos del cumplimiento
de esta ley, los empleadores y empleadoras del sector publico y del sector privado, otorgaran a los
trabajadores y las trabajadoras el beneficio (*)de una comida balanceada durante la jornada de
trabajo”

(*) Este beneficio puede ser dado por alguna de las siguientes formas, segun lo indicado en el
articulo 4:

Mediante la instalacién de comedores propios.

Mediante la contratacidén del servicio de comida elaborada.

Mediante la provisidbn o entrega al trabajador (a) de cupones, tickets & tarjetas electrdnicas de
alimentacion emitidas por empresas especializadas.

Mediante la instalacién de comedores comunes por parte de varias empresas (condominios)

Mediante la utilizacion de los servicios de los comedores administrados por el 6rgano competente en
materia de nutricién.



EN NINGUN CASO EL BENEFICIO DE ALIMENTACION SERA PAGADO EN DINERO EN EFECTIVO O SU
EQUIVALENTE, ni por otro medio que desvirtle el propdsito de esta ley. (VER REFORMA)

Por su parte el articulo 5 aclara que: “ El beneficio contemplado en esta ley NO SERA CONSIDERADO
COMO SALARIO de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo...”

En el caso que el empleador o la empleadora otorgue el beneficio previsto en esta ley, a través de la
entrega de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacién, suministrara un cupdén o ticket, o
una carga a la tarjeta electrénica, por cada jornada de trabajo (dia de trabajado) (*), cuyo valor no
podra ser inferior a 0,25 Unidades Tributarias (_ BsF.19), ni superior a 0,50 Unidades Tributarias
(BsF.38).
v Por ejemplo en el caso de un trabajador que trabaje de Lunes a Sabado, considerando un
mes de 4 semanas (24 dias laborables) y tomando el valor inferior de 0,25 Unidades
Tributarias ( BsF.19),se le tendrian que asignar BsF.456,00 por ticket alimentacién.

(*) Sin embargo, como novedad adicional de este decreto se establece en el articulo 6 lo siguiente: “
En caso que la jornada de trabajo no sea cumplida por el trabajador o trabajadora por causas
imputables a la voluntad del patrono o patrona, o por una situaciédn de riesgo, emergencia,
catastrofe, o calamidad puablica derivada de hechos de la naturaleza que afecten directa y
personalmente al trabajador ¢ trabajadora, pero no al patrono o patrona, impidiéndole cumplir con la
prestacion del servicio, asi como en los supuestos de vacaciones, incapacidad por enfermedad o
accidente que no exceda de doce meses, descanso pre y post natal y permiso o licencia de
paternidad, no serd motivo para la suspensién del otorgamiento del beneficio de alimentacion.

Es la Junta de Condominio la que debe decidir qué valor de UT (entre 0,25 a 0,50) se le asignara al
ticket diario de alimentacién de sus respectivos trabajadores.

MODIFICACION A LA LEY DE ALIMENTACION

En la Gaceta Oficial NUmero 39.666 del Miércoles Cuatro (4) de Mayo de 2011 figura publicado el
Decreto NUumero 8.189 del 3-5-2011 a través del cual se modifica nuevamente la Ley de
Alimentacidn para los Trabajadoras y las Trabajadoras (publicada en Gaceta Oficial 39.660 del 26-4-
2011).

Este nuevo Decreio 8.189 de modificacion a la ley de Alimentacion contiene como

novedad lo siguiente:

+ Se MODIFICA el Paragrafo Primero del articulo 4 el cual, en lo sucesivo, sefiala lo siguiente:"
El beneficio de alimentacion no podra ser pagado en dinero en efectivo o su
equivalente, ni por otro medio que desvirtie el propédsito de esta ley, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Podra ser pagado en dinero en efectivo o su equivalente, cuando el empleador o la
empleadora, con menos de veinte (20) trabajadores 6 trabajadoras, se le dificulte cumplir

con el beneficio de alimentacion mediante las formas enumeradas en el presente articulo (Mediante
la instalaciéon de comedores propios; mediante la contratacion del servicio de comida elaborada;
mediante la provisidon o entrega al trabajador (a) de cupones, tickets & tarjetas electronicas de
alimentacion emitidas por empresas especializadas; mediante la instalacién de comedores comunes
por parte de varias empresas (condominios) 6 mediante la utilizacion de los servicios de los
comedores administrados por el 6rgano competente en materia de nutricidn.)




b) Podra ser pagado en dinero en efectivo 6 su equivalente, cuando a los
trabajadoras 6 trabajadoras, independientemente del nimero de empleados o empleadas con que
cuente su empleador o empleadora, se les dificulte acceder a los establecimientos habilitados

para canjear los cupones o tickets de alimentacidon, 6 utilizar la tarjeta electrdénica."

Comentario TERRAESTE.- En el supuesto "a" solo faltaria definir sobre la base de qué criterio se
establecerd el grado de dificultad que justificaria el pago en efectivo. Aplicando el supuesto "b"
quiza sea conveniente obtener de parte del trabajador (a) una declaracién escrita en la que el (ella)
manifiesten que se les dificulta acceder acceder a los establecimientos habilitados para canjear los
cupones o tickets de alimentacion, ¢ utilizar la tarjeta electronica.

En el caso de que el condominio opte por la alternativa dada a través de este decreto de que el
beneficio de alimentaciéon se pague (en vez de tramitar la cuponera de cestaticket 6 la tarjeta
electronica) les informamos que el concepto que se colocard en los recibos de pago de los
trabajadores (as) es: PAGO DE XX DIAS MES XX ANO XX ARTICULO 4 DECRETO 8.189 G039.666
DEL 4-5-2011. De igual forma y para blindar juridicamente esta alternativa recomendamos que
cada trabajador (a) suscriba de su pufio y letra un escrito dirigido a la Comunidad de Propietarios
indicando que se le dificulta acceder a los establecimientos habilitados para canjear los cupones o
tickets alimentacion y que en virtud de esta problematica solicita a la Comunidad de Propietarios por
conducto de la Junta de Condominio que con fundamento al literal B articulo 4 del Decreto 8.189
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en fecha 4-5-2011, el bono
de alimentacion le sea pagado en efectivo por via de excepcion.

+ Se MODIFICA el Paragrafo Primero del articulo 5 el cual, en lo sucesivo, sefiala lo siguiente:
Paragrafo Primero: En el caso que el empleador o la empleadora otorgue el beneficio previsto
en esta ley, a través de la entrega de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacién,
suministrara un (1) cupdn o ticket, o una (1) carga a la tarjeta electrénica, por cada jornada
de trabajo, cuyo valor no podra ser inferior a cero como veinticinco unidades tributarias
(0,25 U.T.) ni superior a cero coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.). De igual
manera, cuando el beneficio de alimentacién sea entregado en dinero en efectivo o

su equivalente, no podra ser inferior a cero como veinticinco unidades tributarias
(0,25 U.T.) (BsF.19) ni superior a cero coma cincuenta unidades tributarias (0,50

U.T.) (BsF.38). "

+ Se MODIFICA el Paragrafo Unico del articulo 6 el cual, en lo sucesivo, sefiala lo siguiente:
Paragrafo Unico: Cuando el otorgamiento del beneficio de alimentacion se haya implementado
a través de las formas previstas en los numerales 1, 2, 5y 6 del articulo 4 de la presente ley,
dicho beneficio debera ser pagado mediante la provisién o entrega al trabajador o
trabajadora de cupones, tickets 6 tarjetas electronicas de alimentacion, o mediante dinero
en efectivo o su equivalente, mientras dure la situacién que impida al trabajador o
trabajadora cumplir con la prestacién del servicio, conforme a lo establecido en este
articulo, o mientras se encuentra disfrutando su deercho a vacaciones, descanso pre

y post natal, el permiso o licencia de paternidad, asi como por incapacidad por
enfermedad o accidente gye no exceda de doce (12) meses.

Todas las Gacetas Oficiales se encuentran publicadas en nuestra pagina web
WWWw.gripoterra.net
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